_ Zalacznik
do uchwaty RN MPWiK
Nr14/2021 z dnia 03.11.2021 r.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spolki Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociagéw i
Kanalizacji Spélka z 0.0. w Wagrowcu

§1

Regulamin okresla zasady 1 tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Migjskiego Przedsigbiorstwa Wodociagdw i Kanalizacji Spotka z 0.0. w Wagrowcu oraz wymogi
jakie powinien spehia¢ kandydat uczestniczacy w postepowaniu.

W niniejszym regulaminie:

a) ,.kandydat” oznacza osobg, ktora ztozyla oferte objecia stanowiska Prezesa Zarzadu,

b) ,,Prezes Zarzadu” oznacza Zarzad MPWIK sp. z 0.0,

¢) ,,Spotka” oznacza Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji Spétka z 0.0, w
Wagrowcu,

d) ,,konkurs” oznacza okreslone niniejszym regulaminem postepowanie dotyczace wyboru Prezesa
Zarzadu.

§2
1. Celem konkursu jest wybdr kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza. Czlonkowie Rady Nadzorczej zostaja
powiadomieni telefonicznie o odbyciu posiedzenia Rady w celu przeprowadzenia
konkursu.

3. Konkurs obejmuje dwa etapy.

§3

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu przeprowadza Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym z wylaczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wyboru kandydata , ktore jest dokonane w glosowaniu tajnym
wiekszoscig gtosow.
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d)

h)

§4

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wylonienia kandydata.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza zawiadamia telefonicznie
kandydatéw o zakonczeniu konkursu.

§5

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki musi spetniac tacznie nastepujace kryteria
formalne:

posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa bedacego czlonkiem Unu
Furopejskiej lub panstwa , z ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
obowiazujacych przepisow prawa przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienie na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienie na podstawie umowy o prace , powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wasny rachunek;

posiada co najmniej S5-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

spelnia inne niz wymienione w lit. a-d wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych;

zna zasady funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego oraz zasady nadzoru
whascicielskiego w  szczegdlnosci ogdlna znajomos¢ przepisow kodeksu spotek
handlowych, kodeksu cywilnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o gospodarce
komunalnej, kodeksu pracy, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw oraz przepisow wykonawczych;

posiada pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

posiada odpowiednie predyspozycje , wiedze 1 kwalifikacje , w zakresie niezbednym do
zajmowania okreslonej funkcji czlonka zarzadu spétki w szczegdlnosct
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- doswiadczenie wynikajace z petnienie funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej;
- znajomos¢ zagadnien dotyczacych dziatalnosci przedsiebiorstwa o profilu spotki;
- znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw.

2. Nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) peini funkcje spotecznego wspodipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub w biurze posta Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub inngj
umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczna na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan;

c) Jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenie [ub innej umowy o podobnym charakterze;

d) pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowej spotki z grupy kapitatowe;;

e) Jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodz konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki.

3. Kandydat na Prezesa Zarzadu Spotki , poza wymogami okreslonymi w ust. 1 , powinien
mieC wiedze w zakresie zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych , w tym
ustawy o gospodarce komunalnej , ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode 1 zbiorowym odprowadzeniu $ciekow,
wybranych zagadnien ustawy Prawo Wodne oraz posiadaé¢ do$wiadczenie w zakresie
prowadzenia 1 rozliczania procesow inwestycyjnych.

§6
1. Oferta ztozona przez kandydata powinna zawierac;
1) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe] wraz z listem motywacyjnym;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

4) oswiadczenie wykazujace staz pracy, w tym wymagany staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

5) oswiadczenie co do posiadanego wyksztatcenia i dysponowania dokumentami
potwierdzajacymi posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;

8) os$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz nie uczestniczenie w
spotkach prawa handlowego w rozumieniu Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
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publiczne (Dz. U. 2019 1, poz.2399) lub o zamiarze zaprzestania dzialalnoscr w
przypadku wytonienia na kandydata;

9) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. . o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 1., poz.
1000 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (
UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE ( RODO) w celach przeprowadzema
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki;

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu w celu wyltonienia kandydata
na Prezesa Zarzadu;

11) o$wiadczenie kandydata o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacej Spotki;
12) o$wiadczenie ze:

a) nie pelni funkcji spotecznego wspoétpracownika albo nie jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub w biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy pracg na podstawie umowy
zlecenie lub innej umowy o podobnym charakterze;

b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

¢) nie jest zatrudniony przez partie polityczna na podstawie umowy o pracg lub nie $wiadezy
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) nie peli funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;
organizacji zwigzkowej spolki z grupy kapitatowe;;

e) jego aktywnosé spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
spotki;
13) o$wiadczenie o posiadanym prawie jazdy 1 kategorii uprawnien,
14) informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem;

Do oferty mozna dotaczy¢ wykaz ukonczonych szkolen 1 kursow.
§7

Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w
Wagrowcu , stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wagrowcu oraz na stronie internetowej
Spotki www.mpwik-wagrowiec.pl. oraz w Tygodniku Wagrowieckim.

§8

1. Dokumenty kandydatéw przyjmowane beda w sekretariacie Miejskiego Przedsigbiorstwa
Wodociagéw i Kanalizacji Spétki z o. 0. z siedziba w Wagrowcu przy ul. Janowieckiej 100
w terminie do dnia 19.11.2021 1. do godziny 10:00. Rozpatrywane beda rowniez oferty
przestane droga kurierska lub listem poleconym na adres Spotki jezeli wplyna w terminie
okreslonym powyzej. Dokumenty nalezy skiada¢ wylacznie w formie papierowej, w
zamknietych kopertach z adnotacja na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spélki MPWiIK Wagrowiec”.

2. Oferty otrzymane po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatry wane.
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§9

1. Etap pierwszy konkursu, odbywa sig bez udziatu kandydatow i polega na sprawdzeniu przez
Rade Nadzorcza spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w
ogloszeniu.

2. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéow do
drugiego etapu konkursu.

3. Drugi etap postgpowania rozpoczyna sie w przypadku zakwalifikowania sie choéby jednego
kandydata.

4. Osobom, ktore nie zostaly zakwalifikowane do drugiego etapu dokumenty ztozone w
aplikacji nie beda zwracane.

5. Z kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu Rada Nadzorcza przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne, ktore bgda przeprowadzane w siedzibie MPWiK Spotka z 0.0. w Wagrowcu
przy ul. Janowieckiej 100. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kazdy
kandydat zostanie poinformowany, co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy
telefonicznie lub drogg elektroniczna.

6. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i
terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§ 10

1. Etap drugi obejmuje przeprowadzenie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z
kandydatami oraz ostateczna ocene kandydatow i ustalenie wynikéw konkursu.

2. Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zobowiazani sa do przedtozenia w jej
trakcie oryginatow lub poswiadczonych notarialnie dokumentéw wymienionych w § 6 wraz
z jednym kompletem kserokopii dokumentow.

§11

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze 1 predyspozycje do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegolnosci:

1. znajomos$¢ zasad funkcjonowania spolek prawa handlowego ze szczegdlinym
uwzglednieniem spoltek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomosé
nadzoru wiascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
zarzadzajace 1 cztonkow organdw zarzadzajacych gminnych spétek prawa handlowego:

=

znajomos¢ zasad prowadzenia gospodarki komunalnej w formie sp6tki prawa handlowego;
3. wiedze w zakresie zarzadzania mieniem sp6tki prawa handlowego;

4. wiedze w zakresie Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu
sciekéw 1 przepiséw wykonawezych;
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5. znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z kierowaniem zakladem pracy 1 zespotami
pracownikow;

6. umiejetnosé prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i1 koncepeji zarzadzania,
komunikatywnos¢ werbalna i pisemna:

7. znajomo$é i dogwiadczenie w zakresie prowadzenia i rozliczania procesow inwestycyjnych.

§12

Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 11 ocenia si¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
oraz osiagniecia zawodowe, w tym dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci oraz doswiadczenie w
pracy na stanowiskach kierowniczych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkeji Prezesa
Zarzadu.

§13

Ocena odpowiedz na pytania w zakresie okreslonym w§ 111 § 12 jest dokonywana indy widualnie
przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza powiadamia bez zbednej zwioki
Burmistrza Miasta Wagrowiec o wylonieniu kandydata na Prezesa Zarzadu , przesylajac
jednoczesnie protokét z zakonczenia postepowania konkursowego.

§14

1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sig protokot.
2. Protokét powinien zawierac :
a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania,
b) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postgpowanie,
c) liste kandydatéw bioracych udziat w postgpowaniu,
d) opis przeprowadzonych czynnosci 1 podjetych uchwat
e) wyniki postepowania.

§ 15
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§16

W przypadku odrzucenia przez Rade Nadzorcza wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu
albo w przypadku niewylonienia kandydata, Rada Nadzorcza uznaje , ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§17

1. Informacja o wynikach konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie zamieszczona na
stronie internetowej Spotki.

2. Rada Nadzorcza moze odmowié , z waznych powodow , powolania na stanowisko Prezesa
Zarzadu kandydata wylonionego w postepowaniu konkursowym.
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3. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstaw do roszczenia kandydata o powotlanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ushug w
zakresie zarzadzania . Przed powotaniem przez Rade Nadzorcza oraz zawarciem umowy o
Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich
wymaganych formalnosci zwiazanych z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania , w tym przediozenia oryginatléw lub poswiadczonych
notarialnie za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw : potwierdzajacych staz pracy 1
wymagane wyksztatcenie , dane o niekaralnosci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego-
w tym o niekaralnosci w zwiazku z pelnieniem funkcji publicznych zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi , potwierdzajacych zaprzestanie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, kserokopii aktualnego prawa jazdy oraz przedstawienie przez
wylonionego kandydata zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajace zdolnosé do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu.

§18
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§19

Niniejszy regulamin bedzie dostgpny w siedzibie Spotki i na stronie internetowej Spotki.
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